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Om trakasserier och diskriminering i arbetslivet

Fyra viktiga insikter: Sexuella trakasserier pa arbetet 2026

]

Okad tolerans for
krankande beteenden
bland allmdanheten

Efter flera &r med
sjunkande tolerans for
vad som ar sexuella
trakasserier sker nu eft
trendbrott. Forandringen
ar mest pataglig bland
unga kvinnor.

Verian | Trakasseribarometern 2026

2

Farre unga kvinnor
kanner igen sexuella
trakasserier

Unga kvinnor visar en mer
accepterande attityd fill
krdnkande beteende och
farre svarar att de blivit
utsatta for sexuella
trakasserier pd en rak
frdga. Men de utsaftts i lika
hog grad som tidigare.

3

Trakasserier kopplat fill
religion okar kraftigt —
var sjatte visatt

Religion dkar som
diskrimineringsorsak.
2024 utsattes var tionde
(9 %) for trakasserier
kopplade till sin religion
(icke kristen eller ateist).

| &r Bkar andelen som
utsatts fill var sjatte (17 %)

4

Utsattheten ar
densamma som 2018

Sedan 2018 har utsattheten
infe minskat. Var &ttonde
yrkesverksam svensk utsatts
for sexuella trakasserier
varje ar. Vad sdger det om
lagstiftarens och
arbetslivets formdga att
fédnga upp och férebygga
problemen<

0juni | 4



Fler slutsatser ur rapporten

Unga kvinnor och
sexuell laggning
riskfaktorer

Utsattheten ar
ojédmnt férdelad och
systematiskt ojamlik.
Ndra dubbelt s&
mAanga unga kvinnor
18-29 &r (23 %) och

personer med homo-,

bi-, icke- eller annan
sexuell ldggning an
hetero(23 %) har
utsatts for sexuella
frakasserier.

Hogre risk 16per dven
de med upplevd
funkfionsnedsattning
(20 %), utldndsk
bakgrund (19 %) och
tidsbegransad
anstallning (18 %).

Verian | Trakasseribarometern 2026

Fler utsatts pa
manstunga
arbetsplatser

Var femte kvinna
utsatts for sexuella
trakasserier p&
mansdominerade
arbetsplatser.

P& dessa arbets-
platser rapporteras
ocksd i stérre
utstrckning en
jargong som kan
vara skadlig for
redan andra utsatta

grupper.

Unga man
mer okej med
sexskamt

Unga mdn och
kvinnor tolkar
beteenden olika.
Man mellan 18-29
accepterar i storre
utstrdckning én
kvinnor sexskémtf,
kommentarer om aft
ndgon ar sexig eller
kladsel.

Kvinnor upplever i
hogre grad att detta
ar sexuella
trakasserier.

Forovarna finns
oftast internt

Trakasserier sker
frdmst inom
arbetsplatsen, av
kollegor och chefer.

Kvinnor utsatts dock i
storre utstrdckning
aven av kunder,
leverantorer och
andra personer som
kommer utifrdn.

Utbredd tystnads-
kultur skyddar
forovaren

Den som utsatts
berdttar oftast inte.

Varannan som
utsatts for sexuella
frakasserier eller
diskriminering pd&
jobbet héller det for
sig sjdlv, utan aftt I&ta
en chef, kollega eller
facklig representant
f& vetskap. Det ér fler
man som undviker
aft beratta. Skalen
handlar om att man
spelar ned allvaret i
situationen eller
bristande fortroende.

Hogre fortroende

for chefen an for
ledningen

Fortroendet for
ndrmaste chef ar
Aanda relativt hogt
kopplat till hur
frakasserier hanteras
p& arbetsplatsen.

Farre upplever att

ledningen arbetar
aktivt med frégorna.

10juni |
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Unga och kvinnor ar mest utsatta
Utsatthet for sexuella trakasserier, kon och alder dver tid

Andel som uppger att de blivit utsatta for sexuella trakasserier explicit och/eller ndgot som kan betraktas som sexuella
trakasserier i en arbetssituation under de senaste 12 ménaderna

2026

2024

2022

2020

2018

Total

14%

10%

14%

14%

Kvinnor

15%

11%

17%

18%

Man

13%

10%

12%

11%

18-29 ar
21%
14%
21%

19%

30-49 ar
13%
10%
14%

14%

50+ ar

9%

8%

10%

12%

Bas alla: 6506 intervjuer. Andelari %

Verian | Trakasseribarometern 2026
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Sexuell laggning och unga kvinnor riskfaktorer for utsatthet
Grupper ddr en hdgre andel utsatts for sexuella tfrakasserier

Utsatt for sexuella trakasserier explicit och/eller ndgot som kan betraktas som
sexuella trakasserier i en arbefssituation under de senaste 12 madnaderna

En av fyra utsatts Homo-, bi-, icke-, annan I 2%

« Kvinna mellan 18 och 29 ar laggning an hetero

» Homo-, bi-, ickesexuella och Kvinna 18-29 &r [ 23

personer med annan sexuell

laggning an hetero. Upplevd funktionsneds@ttning 20
Dessa tva grupper fillnér de mest Utlandsk bakgrund 19
utsatta for sexuella tfrakasserier
B SSNCEIE | 2 MEINSRISiel Tidsbegransad anstdlining 18
Tre andra sarskilt utsatta grupper Al 13

a

ar ungaq, personer med utldndsk
bakgrund och de med
tidsbegransad anstalining.

Bas alla: 6506 intervjuer. Andelari %

Verian | Trakasseribarometern 2026 0juni | 7



Kvinnor mer utsatta pa mansdominerade arbetsplatser
Arbetsplatsens kdnsbalans pdverkar utsattheten

Personer som blivit utsatta for sexuella trakasserier pa arbetsplatsen med kénsbalans, kvinno- eller mansdominans

Kvinnodominerad arbetsplats Konsbalanserade arbetsplatser Mansdominerad arbetsplats
Utsatthet oberoende av kon Kvinnor relativt vésentligt mer utsatta Kvinnor relativt vasentligt mer utsatta

T4 i
S S
18 25
16% 22
14
11 10 1212% 11 192220
Kvinnor Man Kvinnor .
Kvinnor

2020 2022 2024 I 2026

Bas:. Andel i % som uppger att de blivit utsatta for sexuella trakasserier explicit och/eller ndgot som kan betraktas som sexuella trakasserier i en arbetssituation under de senaste 12 manaderna

Verian | Trakasseribarometern 2026 10juni | 8
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Tva frédgor ger svaret pd frégan om sexuella trakasserier

Definition: Utsatt for sexuella trakasserier
Tva frdgor ger svaret pd frdgan om sexuella trakasserier

De som blivit utsatta for - De som utsatts fér nagotav —  ytsatta for sexuella
sexuella trakasserier och de grova oonskade trakasserier
ként igen det som s&dant. beteenden men infe kant

igen det som sexuella

trakasserier

Grova oonskade beteenden

« Ovdalkommen beroring av sexuell art som upplevts krdnkande

« Trofs att du redan har sagt nej, fatt upprepade forslag om att traffas p& ett sétt som inte upplevts vara av ren vénskaplighet
« Olampliga narmanden av kollega i sociala n&tverk sésom chattar och Facebook

« Ovdalkomna mejl eller sms fréin kollega av sexuell art som upplevts stétande

« N&gon som, pd ett satt som du upplevt sexuellt stétande, visat delar av sin kropp for dig

- Sexuella inviter for att du ska fa fordelar i ditt arbete

« Nd&gon som forsokt tvinga till sig en sexuell handling med dig

« Ndagon som forsokt tvinga ftill sig en sexuell handling med dig nar du endera sovit eller varit paverkad av alkohol/droger

« Nd&gon som tvingat till sig en sexuell handling med dig

« Nd&gon som visar bilder av sexuell natur p& ett satt som varit odnskat

Verian | Trakasseribarometern 2026
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Tva frédgor ger svaret pd frégan om sexuella trakasserier

Summan: 13 procent utsatts for sexuella trakasserier varje ar
Andelen utsatta under de senaste 12 manaderna

Andelen yrkesverksamma som utsatts for
sexuella trakasserier summerar vi baserat p&
tvé fragor: De har

1. explicit blivit utsatta trakasserier senaste
12 m&naderna, och/eller

2. utsatts for ett grovt odnskat beteende,
raknas in i det matt som utgdr andelen utsatta
for sexuella trakasserier.

Resultatet visar att det fortsatt ar ndstan var
Attonde yrkesverksam person i Sverige som
har blivit utsatt for sexuella tfrakasserier under
de senaste tolv mdanaderna, i eller kring sin
arbetssituation.

Laget dr alltsd oféréndrat och i linje med
varje kartldggning sedan den foérsta
Trakasseribarometern 2018.

Verian | Trakasseribarometern 2026

Totalt har omkring 13%, utsatts for sexuella frakasserier de senaste 12 mdnaderna

2,2

1. Jag har
utsatts for
sexuella
trakasserier

+

12,4 12,8

Darfor stammer
inte 6gats
matematik

De som svarat ja
pd bdda
frdgorna, réknas
bara en gdng.
Darfor blir den
totala utsattheten
12,8 procent.

2. Jag har = 3. Total
utsatts for ett utsatthet
grovt oonskat

beteende

Bas alla: 6506 intervjuer. Andelari %

0juni | 1N



Rak frdga om utsatthet

Kvinnor mer utsatta an man — andelen minskar over tid
De som blivit utsatta for sexuella trakasserier och kédnt igen det som sddant

Har du under de senaste 12 m&naderna ndgon gdng utsatts for sexuella trakasserier i eller kring din arbetssituation?

. Andelari %

De som utsatts for sexuvella

trakasserier och kanner igen det

som sadant 9 Ja, jag har utsatts for sexuella trakasserier
' under de senaste 12 manaderna (%)

Vi stdller en rak frdga om man varit

utsatt for sexuella trakasserier. Ja: .

Andelen som svarar ja pd den raka Man

frdgan ar dock klart [Ggre én det 2 2 O/ Kvinnor

sammanslagna utsatthetsmdattet. En 9 ()

rak frdga férutsatter att man ké&nner

igen vad sexuella trakasserier de

facto kan vara. Det [dga mattet

synliggodr en stor skillnad i fakfiskt +
utsatthet, kunskap om vad sexuella

trakasserier ar, och kan delvis férklara

varfor s& f& rapporterar att man blivit 2018 2020 2022 2024 2026
utsatt.

Bas: 6506 intervjuer. Svarsalternativ: Ja, Nej, Vet ej/Vill ej uppge

Verian | Trakasseribarometern 2026 10juni | 12



Rak frdga om utsatthet

Allt farre unga svarar att de blivit utsatta for sexuella trakasserier
De som blivit utsatta for sexuella trakasserier och kédnt igen det som sddant

Har du under de senaste 12 mdnaderna ndgon gdang utsatts for sexuella trakasserier i eller kring din arbeftssituation?

Andelar ja (%)
18-29 ar
11 10

o\\i\z\f
—— — e

3 4 3
ohs 2000 o2 2024 2096

30-49 ar
3 3 2 3 3
——————4+—*

ofis 200 o2 o4 206

50-64 ar —o-Man
=o—-Kvinnor

2 1 1 2 2

ochs 2020 2022 2024 284

Bas alla 6506 intervjuer:

Verian | Trakasseribarometern 2026
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Rak frdga om utsatthet

Karriaren hittills: Var tredje yrkesverksam kvinna utsatts
Rak frdga om man blivit utsatt fér sexuella trakasserier ndgon géng under sitt arbetsliv

Har du ndgon gdng i ditt yrkesliv utsatts for sexuella trakasserier i eller kring din arbetssituation?
Andelari %

mJa Nej =Tveksam, vet gj

20% 37 36

Ja, jag har utsatts for sexuella trakasserier nagon gang i arbetslivet

=0-Mdan

=@-Kvinnor

36
*— —e s 31 32 O
O —e +
/
o— —— —@ @ ® O
8 7 8 8 8
2018 2020 2022 2024 2026

Bas 2026: 6506 intervjuer, Svarsalternativ: Ja, Nej, Vet ej/Vill ej uppge

Verian | Trakasseribarometern 2026
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Tio specifika grova oonskade
beteenden som ar sexuella
trakasserier

Nar vi listar de grova odnskade beteenden som ar sexuella
trakasserier, blir svaren frdn de utsatta genast fler.

Verian Trakasseribarometern 2026



Odnskade beteenden

Grova oonskade beteenden som ar sexuella trakasserier
Hur man mater graden av utsatthet spelar roll

=0—-Mdn =e—=Kvinnor

10 10
7 7 7 7
6 6 5 5 5 6 5 & 6 5
&:‘ ::::‘ —g M 4 3 3 4 4 3 3 4
6 6 6 ——eo—88—<¢
5 5 5 5 5
4 3 4 4 4 3 4 , 3 3 3 3 3, 3 3
0018 2020 2022 2024 2026 2018 2020 2022 2024 2026 2018 2020 2022 2024 2026 2018 2020 2022 2024 2026 2018 2020 2022 2024 2026

Ovdalkommen beréring av Trots att du redan har sagt nej, Olampliga narmanden av Ovdlkomna mejl/sms fran NAgon som, pd ett satt som
sexvell art som upplevts fatt upprepade foérslag om att kollega/-or i sociala natverk kollega/-or av sexuvell art som  du upplevt sexuellt stotande,
kr&nkande traffas pd ett satt sominte sdsom chattar och Facebook  upplevts stétande visat delar av sin kropp fér dig

upplevts vara av ren
vanskaplighet

5 & 5 5 5 4
: 9 9 3 2 2 : 3 3 3 9 ) 3 3 3 2 2 3 3
4 *——0 '/0<',<:>3 —o— —5—3 —e—g—t38 T
3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
2018 2020 2022 2024 2026 2d1 8 2020 20122 2d24 2026 2d1 8 2020 2d22 2024 2026 208 2020 2022 2024 2026 2d1 8 2020 2d22 2024 2026
N&gon som visat bilder av Sexuella inviter for att du ska N&gon som forsokt tvinga Hill N&gon som férsokt tvinga till N&gon som tvingat till sig en
sexuell natur pd ett sétt som fé& fordelar i ditt arbete sig en sexvell handling med sig en sexvell handling med sexuell handling med dig
varit odnskat dig dig nar du endera sovit eller
varit paverkad av alkohol eller
droger

Bas: 6506 intervjuer, De som har haft en anstdlining under de senaste 12 mé&naderna. Har du de senaste 12 mé&naderna i och kring din arbetssituation varit med om négot av féljande och, om s& dr fallet, hur ofta ...2
Svarsalternativ: Mycket ofta, Ganska ofta, Infe sarskilt ofta, Mycket sd@llan, Enstaka tillfélle, Aldrig, Vet ej/Vill ej uppge. Procentandelen avser de som svarat att de utsatts vid ndgot tillfdlle.

Verian | Trakasseribarometern 2026 10juni | 16
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Allmanhetens b

av vad som ar

sexuella trakasserier

Vad lagen foreskriver och vad mdanniskor

Detta ar de yrkesverksammas attityder kring

tycker ar ratt stdmmer inte alltid dverens.
vad som ar sexuella trakasserier.

| Trakasseribarometern 2026
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Allmdnhetens bild av vad som dar sexuella trakasserier

Forandrade attityder: Lagre tolerans mot oonskade beteenden

Ar detta sexuella trakasserier, tycker du?

Ja, det har ar sexvella trakasserier, tycker jag

Anser du atft féljande ageranden &r aft betrakta som sexuella trakasserier, om det inte dar sGkert att det &r uppskattat?
Andel i procent

m 2026
2024
96%6969693 94959393 2022
828341/, = 2020
65 64666562 =2018
4951°4g
II I II 2931925497 20555,
10AE0 mobea
Ta ndgon Pussa Sagaitill Skamt med Upprepat Krama Sagaitill
pa baken nagon nagon att  sexvella kommente ndagon nagon att
hen ar inslag ra ndgons hen ar
sexig kladsel snygg

Bas: 6041 intervjuer, De som har haft en anstdlining under de senaste 12 manaderna. Anser du att féljande ageranden &r att betrakta som sexuella
frakasserier? Svarsalternativ: Ja, Nej, Vet ej/Vill ej uppge. Andel i procent.

Verian | Trakasseribarometern 2026

Forandrade attityder hos kvinnor
Sedan den forsta Trakasseribarometern
2018 har medvetenhet dkat kring att
identifiera beteenden som kan
uppfattas som krénkande.

| 2026 &rs matning syns dock tecken pd&
ett trendbroftt. Den tidigare
uppdatgdende utvecklingen har for flera
beteenden stannat av, och i vissa fall
aven minskat.

Minskningen aterfinns frémst bland
kvinnor. Jamfért med 2022 ar det i dag
signifikant farre kvinnor som anser aftt
vissa handlingar ar oldmpliga,
exempelvis att upprepade gdnger
kommentera ndgons klddsel, att krama
ndgon eller att uttrycka uppskattning
for ndgons utseende utan att vara
sdker pd att det ar dnskat.

10juni | 18



Allmdnhetens bild av vad som dar sexuella trakasserier

Storst konsskillnad kring skamt av sexuell karaktar
Ja, detta ar sexuella trakasserier, tycker jag

94 97 97 97 9¢ 96 94 97 ¢5 =0—-Man
87 86 =o—Kvinnor
83 85 84
93 95 76 76 95 & o3 94 o3
87 72 73
68 80 80 69 70
74 77 61/'/".\.
63 A
60
54 59 59
51 33
31
27 50 ”
20 25
31 3p 21
26 28 /;ﬁ
5
17 20 24 23
14
Ta nagon pa baken  Pussa nagon utan Saga till nagon att Skdmt med sexvella  Upprepat Krama ndagon utan Saga till nagon att
utan att vara séker att vara sdker p& att  hen ar sexig utan att  inslag utan atft vara kommentera nagons  att vara séker pd att  hen &r snygg utan
pd att det ar det @r uppskattat vara sdker pd att saker pd att det ar kladsel utan att vara  det ér uppskattat att vara sdker pd att
uppskattat det ar uppskattat uppskattat sker pd att det ér det ar uppskattat

uppskattat

Bas: 6041 intervjuer, De som har haft en anstdlining under de senaste 12 manaderna. Anser du att féljande ageranden &r att betrakta som sexuella trakasserier? Svarsalternativ: Ja, Nej, Vet ej/Vill ej uppge. Andel i procent.

Verian | Trakasseribarometern 2026 10juni | 19



Allmdnhetens bild av vad som dar sexuella trakasserier

Skamt och kommentarer mer accepterat av unga man
Unga kvinnors och mans attityder till oonskade handlingar

Ne] till oonskade Squkae ar skillnaden Man och kvinnor 18-29 som svarat “Ja” pa fragan om beteendena ér sexuella trakasserier
kramar | &rets Trakasseribarometer har Andelari%
Verian analyserat vilkka attityder
3 7% unga kvinnor och mén anser ar
se'>§uell'o trakasserier och hur det Ta ndigon pé baken 26 @ 96
. skiljer sig dessa emellan.
Unga man tycker att ] o _ ]
odnskade kramar &r | frégan ingdr att man inte vet om Pussa néigon 95 @ 96
sexuella frakasserier. handlingen ar énskad eller inte.
) . ) Sdaga till nagon att hen ar sexig 78 “ 86
0O « Unga kvinnor vander sig mot
2 2 /O sexskdmt och att fa sitt utseende skamt med sexvella inslag &2 @-@ 70
recenserat.
Markant farre unga « Unga man tycker det ar mindre Upprepat kommentera nagons kladsel 44 H 55
kvinnor tycker aft acceptabelt att krama né&gon.
oonskade kramar ar Krama négon 2 @—0 37

sexuella trakasserier

Saga till ndgon att hen ar snygg 23 ' 25

®Kvinna, 18-29 &r @Man, 18-29 ar

Fetmarkerade beteenden indikerar statistiskt signifikant skillnad mellan grupperna

Verian | Trakasseribarometern 2026 10juni | 20



Forovare och 1
askadare

Svaren i Trakasseribarometern vittnar om att

det finns manga férévare och sannolikt &nnu

fler vittnen fill de trakasserier, krdnkningar och \
den illabehandling som sker i det svenska 1
arbetslivet. Vilka ar de? »

Verian | Trakasseribarometern 2026




Forévare och &skddare

Nara sex av tio utsatts av en kollega, chef eller arbetsledare
De som utsatter andra for sexuella tfrakasserier, diskriminering och krankningar

Vem eller vilka utsatte dig? Flera val majliga, dérfér blir summan av andelarna inte 100.

Klamrar och bubblor redovisar andel utsatta frén arbetskamrat eller tredje person

Totalt svenska yrkesverksamma

Kollega
Chef _ 15
Arbetsledare M 5

—_

Kund M 15
Patient Bl 7
Elev B 3
Gast
Anhorig
Leverantdr/Konsult

6

- —
M_.

|
IN

Annan
Vet ej/Vill ej uppge

14

Bas: 1225 intervjuer, De som svarat att de blivit utsatt sexuella trakasserier, grova odnskade beteenden eller
diskriminering utifrén diskrimineringsgrundermna under senaste 12 manaderna.

Verian | Trakasseribarometern 2026

_|_

Utsatta kvinnor.

Forovaren var en ...

Man

Kvinna l 15

Annan ‘ 1

Vet ej/
Vill ej uppge I ?

7

Utsatta man.

Forovaren var en ...

Kvinna

Man

Annan

Vet ej/
Vill ej uppge




Forévare och &skddare

Kvinnor trakasseras eller diskrimineras oftare av tredje person
De som utsatter andra for sexuella trakasserier, diskriminering och krdnkningar

Vem eller vilka utsatte dig? Flera val mojliga, darfér blir summan av andelarna inte 100.
Klamrar och bubblor redovisar andel utsatta frdn arbetskamrat eller tredje person

Kvinnor utsatts av ... Man vutsatts av ...
Kollega Kollega
Chef Chef
Arbetsledare Arbetsledare
Kund Kund
Patient Gast
Gast Elev
Elev Leverantor/konsult
. ) Alla
Leverantor/Konsult Patient 8%
Anhorig Anhorig
Annan 4 Annan 3
Vet gj/Vill ej uppge o 13 Vet gj/Vill ej uppge B 146

Bas mdan: 575 intervjuer, kvinnor: 736. De som svarat att de blivit utsatt sexuella frakasserier, grova oénskade beteenden eller diskriminering utifrdn diskrimineringsgrunderna under senaste 12 mé&naderna

Verian | Trakasseribarometern 2026 10juni | 23



Forévare och &skddare

Ask&darna dr manga — 1 av 10 kinner till en utsatt kollega

Resultat pd totalnivd

En av tio

... har sett eller hort om en
kollega som utsaftts.

Det ar fyra génger s&d mdnga
som faktiskt svarat ja pd den

direkta frdgan om de utsatts
for sexuella trakasserier.

Verian | Trakasseribarometern 2026

Jag har sett eller hort att en kollega utsatts for sexuella trakasserier
i eller kring sin arbetssituation under de senaste 12 ménaderna

10 %

Har sett eller hort om en
kollega som utsatts for
sexuella trakasserier.

= Ja
Nej
Tveksam, vet g]

Bas: 6041 intervjuer, de som har haft en anstalining under de senaste 12 mé&naderna. Andelar i %
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ing,

1miner

Diskr

krankningar och
illabehandling

R& men hjartlig stémning eller bara sk&dmt?

Sju diskrimineringsgrunder, vilka ar vanligast?

Andra kr@nkningar, jargong och fortroendet

for chefen.

ribarometern 2026

| Trakasse



Diskriminering, kradnkningar och illabehandling

Drygt var tionde upplever en skadlig jargong pa arbetsplatsen

Satt att tala eller vara som personer kan ta illa upp av

Drygt var fionde
yrkesverksam upplever en
skadlig jargong pa& sin
arbeftsplats.

P& en arbetsplats med en
overvikt av man ar det

vanligare, jGmfort med
arbetsplatser med jGmn
konsfordelning eller med en
overvikt av kvinnor.

Verian | Trakasseribarometern 2026

Det finns en jargong som personer kan ta illa upp av pa min arbetsplats
Andelar som angett ganska eller mycket stor utstrckning (%)

Ny

11 %
ja

Bas: 6041 intervjuer, de som har haft en anstdlining under de senaste 12 manaderna. Andelar i %
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Diskriminering, kradnkningar och illabehandling

Var tionde upplever en skadlig jargong pa arbetsplatsen
Satt att tala eller vara som personer kan ta illa upp av

Det finns en jargong som personer kan ta illa upp av pda min arbetsplats
Andelar som angett ganska eller mycket stor utstrackning (%)

2020 2022 m2024 w2026

%
O O
+ 21 g

13 o121 16 14 12 12 15 13 15 13 14 14 3 7 8 7
= N N . a———
Kvinna Man 18-29 ar 30-49 Ar 50-64 Ar

Bas: 6041 intervjuer, de som har haft en anstdlining under de senaste 12 manaderna.
Svarsalternativ: Mycket stor utstradckning, Ganska stor utstrdckning, Varken eller, Ganska liten utstrdckning, Mycket liten utstrdckning, Vet ej/Vill ej uppge
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Diskriminering, kradnkningar och illabehandling

Krankningar av tredje person drabbar kvinnor hardast
Kr&nkningar och illabehandling i arbetssituationer, utveckling sedan 2018, bdda kdnen

Har varit med om féljande i sin arbetssituation de senaste 12 manaderna

81 86 82 83 81
——a——0——¢

24 79 77 78 74 34 35 32 33 35 4l 4139 37 37
'=‘=.=.=.
2018 2020 2022 2024 2026 27 27 28 29 3]

Upplevt att du inte har blivit
lyssnad fill

31 30 31 31 30

Upplevt att du har blivit
isolerad eller utfryst fran den
ovriga arbetsgruppen

Upplevt att du har blivit krankt
eller missgynnad av en
kollega

56 54 54 55 87

41
[ S NS—" E— 50 52 52 55 5§ *—9 3I8 8 40
5 8 7 7 9 9

Upplevt att du har kant dig
hotad av kollega

Upplevt att du har hallit
tillbaka asikter for att inte
riskera din position pa arbetet

Upplevt att du har hallit
tillbaka dsikter av radsla for
repressalier

38 32 37 35 36

—t———00—¢
32 32 33 33 32

Upplevt att du har blivit kranki
eller missgynnad av chef eller
arbetsledare

28 94 924 25 26

—3 333

16 15 15 16 16

Olampligt stirande eller
blickar som gjort att du ként
obehag

=0—MAan =e—Kvinnor

56 55 54
$s—t—3
41 42 41

2022 2024 2026

Upplevt att du har blivit krankt
eller illa behandlad av tredje
person (kund, patient, elev,
anhorig eller motsvarande)

25 923 24 25 26

—s—2t 33

18 16 15 18 17

Kommentarer om ditt fysiska
utseende som gjort att du
ként obehag

Bas: 6041 intervjuer, de som har haft en anstdlining under de senaste 12 manaderna. Procentandelen avser de som svarat att de upplevt det vid négot tillfdlle. Fargad bakgrund indikerar skillnad mellan mé&n och kvinnor.

Svarsalternativ: Mycket ofta, Ganska ofta, Inte sérskilt ofta, Mycket sdllan, Enstaka fillfalle, Aldrig, Vet ej/Vill ej uppge

Verian | Trakasseribarometern 2026
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Diskriminering, kradnkningar och illabehandling

Religion okar kraftigt som grund for diskriminering
Om man blivit trakasserad till foljd av ndgon diskrimineringsgrund

Har du ndgon gdng under de senaste 12 manaderna utsatts for trakasserier i
eller kring din arbetssituation p& grund av ... Andel i procent.

Religion eller annan

trosuppfattning 1 @ . 17 2024:9%
Alder 50—© 12
Funktionsnedsdttning 0 @ ® o
®Berdrd grupp
® Referensgrupp
Kon 30—@7
Sexuell Idggning 00——@ ¢
Etnisk tillnérighet 2@—@ 5

Bas: 6041 intervjuer, de som har haft en anstdlining under de senaste 12 manaderna.. Fér f& svar har samlats in for att
undersdka diskrimineringsgrunden som avser kénsdverskridande identitet. Svarsalternativ: Ja, Nej, Vet gj/Vill ] uppge

Verian | Trakasseribarometern 2026

Diskriminerings-
grund

Alder

Funktions-
nedsdttning

Etnisk
tillhorighet

Religion

Kon

Sexuvell
Iaggning

Referensgrupp

Aldre &n 30 &r

Utan funktions-
nedsattning

Ej utlGndsk
bakgrund

Kristendom,
ateism, annat

Man

Heterosexuell

Berord grupp

18 1ill 29 ér

Upplevd funktions-
nedsattning

Utlandsk bakgrund
enligt definitionen mor
och far, eller jag sjalv,
fodd utomlands

Islam, judendom,
buddhism, hinduism,
sikhism

Kvinnor

Homo-, bi-, icke- eller
annan sexuell

lGggning
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Tystnadskulturen blir férévarens gémstdlle

Varannan har valt att inte beratta — tfler man undviker att beratta
Om man informerat ndgon

Informerade du ndgon/ndgra av féljande om detta? Flera val méjliga, summan av andelarna éverstiger darfér 100.

Utsatta kvinnor Utsatta man
Jag informerade ingen  e——" 467 Jag informerade ingen e—"— 577
Kollega/kollegor 27 O Kollega/kollegor 16 ﬂ
Chef eller arbetsledare 23 L Chef eller arbetsledare 15 O
HR-personal 6 2026 Fackligt fortroendevald...” S 2026
Skyddsombud ' S 2024 Skyddsombud 4 2024
Fackligt fértroendevald...” 9 HR-personal 3
Annan ' 2 Annan ' 2
Vet ej/Vill ej uppge ? Vet ej/Vill ej uppge ?

Bas mdan: 501 intervjuer, kvinnor: 724. Andelar i %. De som svarat att de blivit utsatt sexuella trakasserier, grova oénskade beteenden eller diskriminering utifrén diskrimineringsgrunderna under senaste 12 manaderna
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Tystnadskulturen blir férévarens gémstdlle

Man och kvinnor ar inte lika benagna att tala om sin utsatthet
Om man informerat ndgon

Informerade du ndgon/négra av féljande om detta?2 Andelar i %.
Flera val mojliga, summan av andelarna &verstiger darfér 100.

Ndara sex av tio man berdattar
. inte vad de varit med om,
Jag informerade 46 @—© 57 varken for en kollega eller

ngen chef. An mindre facket.
Kollega/kollegor 16 0—@ 27 . .
Bland de som inte informerat
Chef eller arbetsledare 150—@ 23 chef, HR eller fack, svarar en
® Kvinnor majoritet att de tankie att det
HR-personal @@ .l ot e 4 n
® Man som hant inte var tillrackligt
Skyddsombud @ allvarligt.
Fackligt férfroendevald person @ En av sex saknade foriroende
och berdattade darfor inte for
Annan @ négon.
Vet ej/Vill gj
uppge ®

Bas man: 501 intervjuer, kvinnor: 724. Andelar i %. De som svarat att de blivit utsatt sexuella trakasserier, grova odnskade beteenden eller diskriminering
utifrén diskrimineringsgrunderna under senaste 12 manaderna
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Tystnadskulturen blir férévarens gémstdlle

En majoritet tycker inte att det var tillrackligt allvarligt

Darfor fick de inte vetaq, representanterna for arbetsgivaren och facket

Av vilket eller vilka skdl valde du aftt inte informera chef, arbetsledare, HR-personal, fackligt fértroendevald eller

skyddsombud om aft du blivit utsatt?

Skal till tystnad

Tyckte inte atft det var ftillrGckligt allvarligt
K&nde inte tillrGckligt fortroende fér ndgon
Orolig deft skulle missgynna fortsatt karriar
Var radd fér att inte bli tagen p& allvar
Var rédd att inte bli trodd pd

Var radd att bli av med jobbet

Var radd for att bli utfryst av kollega
K&dnde mig hotad av kollega

Annat, ndmligen:

Vet ej/vill ej uppge

I 54

— 58%
b 01

=1 %5 = Kvinnor

® Mdan
=0

-]3
8

=5
P
d
=g

136

Bas: 403 man, 525 kvinnor, de som svarat att de inte informerade chef/arbetsledare, HR, fackligt férfroendevald eller skyddsombud om att de blivit utsatta fér sexuella

trakasserier, grova odnskade beteenden eller diskriminering utifrén diskrimineringsgrunderna de senaste 12 mdanaderna. Flera svar méjliga. Andelar i %

Verian | Trakasseribarometern 2026

En del av problematiken kring
sexuella frakasserier och
diskriminering ar att den som
utsatts inte berdttar fér nGgon.
Det bygger tystnadskulturen,
tillsammans med &sk&darnas
passivitet och tystnad.

Bland de utsatta noterar vi att

» Ndra sex av tfio tyckte inte
det som hant var tillrGckligt
allvarligt.

Bristande fortroende ar den
nast vanligaste orsaken.

Ddarefter samlas radsla och
oro: Radsla for att inte bli
tagen pd allvar eller tfrodd
samt oro for att det skulle
missgynna karridren.
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Cheternas ansvar:
Forebygga och
hantera trakasserier

"Det ar svart att hantera grénsdragningar fér ndr det
ar trakasserier, sarskilt ndr det inte sker p& den fysiska
arbetsplatsen. Det ar skillnad mellan olika
dldersgrupper i vad som uppfattas som okej.”

Chef i privat sektor

Verian | Trakasser ibarome tern 2026
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Chefernas ansvar: Att hantera och férebygga trakasserier

Stort fortroende for hur chefen skulle hantera trakasserier

Om din ndrmaste chef fick k&iinnedom om fall av trakasserier eller sexuella
trakasserier, vilket fértroende har du for att denne skulle hantera det pd ett bra sétte

L °
SJ u aV th Min chef skulle hantera sexvella trakasserier pa ett bra satt

O Oﬂ 2020 =2022 m2024 m2026

Fortroendet for ens ndrmaste
chef ar oféréindrat, och stort. 73747972 7274 73 73747377 73767373 74757474

Total Kvinna 18-29 &r 30-49 &r 50-64 ar

En klar majoritet har stort for-
troende for hur ens arbetsgivare
hade hanterat (sexuellq)
trakasserier pd eftt bra satt.

De yngsta som tillhér de mest
utsatta, har dock Iagst tillit.

Bas: 6041 intervjuer, de som har haft en anstallning under de senaste 12 méanaderna. Andel som uppgett ganska eller mycket stort fortroende (%)
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Chefernas ansvar: Att hantera och férebygga trakasserier

Varannan arbetsgivare forebygger tredje persons trakasserier
En av tre tycker att arbetsgivaren tar ansvar for att férebygga dven utantdr arbetstid

| vilken grad anser du aft din arbetsgivare tar ansvar fér att férebygga frakasserier som sker bland din
personal, med koppling fill arbetet, i foljande situationer?

|

v

v

| |

1 Inte alls 2 3 m4

9 10

® 5 Helt och héllet Vet ej/Vill ej uppge

v

Min arbetsgivare tar ansvar for
att forebygga trakasserier nar ...

507

Medarbetare utsatts av tredje person
(kund, leverantor, patient, elev, allméanhet)

46%

Medarbetare utsatts
vtanfor den fysiska arbetsplatsen

36%

Medarbetare utsatts
vtanfor arbetstid

Bas: 6041 intervjuer, de som har haft en anstalining under de senaste 12 mé&naderna. Andelar i %.

Verian | Trakasseribarometern 2026
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Var fjarde chef: Det ar svart att hantera trakasserier

Chefernas ansvar: Att hantera och forebygga trakasserier

Hur enkelt eller svart tycker du att frégor kring trakasserier
och sexuella trakasserier ar att hantera i din chefsroll2

26%

Mycket + ganska svart .
Svart

2026 6 27 24 22 48 2%
2024 6 %0 25 21 25 23%
2022 [ 28 27 21 26 23%
2020 [T 28 26 21 23 23%

= Mycket enkelt = Ganska enkelt = Varken eller - Ganska svart - Mycket svart -~ Vet ej, ej svar

Bas: 808 intervjuer, De som svarar att de har en chefsroll med personalansvar. Andelar i %. Till hbger: Fritextsvar baserat pd de
som svarat ganska eller mycket svart att hantera trakasserier och sexuella trakasserier i sin chefsroll.

Verian | Trakasseribarometern 2026

Oppna svar om det svaraste i hanteringen av
trakasserier och sexuella trakasserier som chef

« Svart att utreda. Kansligt. Ofta olika syn pd
situationen.

« Stdmningen som pdverkar hela gruppen,
efter att det ar hanterat.

« Vi ar en extremt kund-/mdanniskotillvénd
organisation, dar vi vill finnas till dven for
de mdnniskor som behandlar oss illa pd
grund av eget ddligt méende. Det gor att
vi férutsatts tala visst matt av ddligt
bemdbtande. Ibland ar det svart att veta
var grénsen gar.

 Jobbar pd universitet. Hierarkier gor
arbetet svart.

* Man har olika definitioner om var gransen
gdr fér sexuella trakasserier.

10juni | 37



Chefernas ansvar: Att hantera och férebygga trakasserier

Varannan chef: Mitt ansvar om medarbetare utsatts efter jobbet

Jag ar ansvarig att forebygga foljande
trakasserier kopplade till arbetet

Instammer

(5+4)

En medarbetare blir utsatt
En medarbetare blir utsatt
utanfér den fysiska 47 16 -- 7 66
arbetsplatsen
En medarbetare blir utsatt
utanfor arbetstid 8 13 24 -- 8 47

1 Inst&dmmer inte alls 2 3

Hur val instammer du i foljande om krankande sarbehandling?

Insta@mmer

(5+4)
Jag har férutséttningar att
forebygga och hantera 24 18 --5 69
krédnkande sarbehandling

Det finns rutiner p& min

arbetsplats fér hur
kr&dnkande sarbehandling 58 13 -- 4 &
ska hanteras

Jag har kunskap om hur

man férebygger och
hanterar krdnkande 26 23 --5 64

s@rbehandling

n 4 » 5 Inst@mmer helt och hallet Vet ej/Vill ej uppge

Bas: 808 intervjuer, De som svarar att de har en chefsroll med personalansvar. Andelar i %. Frdgan som stalldes

Verian | Trakasseribarometern 2026
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Chefernas ansvar: Att hantera och férebygga trakasserier

Varannan chef: Mitt ansvar om medarbetare utsatts efter jobbet

Jag ar ansvarig att forebygga foljande
trakasserier kopplade till arbetet

Instammer
(5+4)

1o 1 I~
oo [ o

En medarbetare blir utsatt
av tredje person

En medarbetare blir utsatt
utanfér den fysiska
arbetsplatsen

En medarbetare blir utsatt
utanfor arbetstid

1 Inst&dmmer inte alls 2

s _

Bas: 808 intervjuer, De som svarar att de har en chefsroll med personalansvar. Andelar i %. Frdgan som stalldes

Hur val instammer du i foljande om krankande sarbehandling?

Insta@mmer
(5+4)

Jag har férutséttningar att
férebygga och hantera
krédnkande sarbehandling

Det finns rutiner p& min
arbetsplats for hur
kr&dnkande sdrbehandling
ska hanteras

Jag har kunskap om hur
man férebygger och
hanterar krdnkande

s@rbehandling

. 5 Instmmer helt och héllet Tveksam, vet €]

Verian | Trakasseribarometern 2026
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Chefernas ansvar: Att hantera och férebygga trakasserier

Trakasserier ses som ett mindre problem pa arbetsplatsen
Chefer beddmer i hur stor utstrGckning trakasserier ar ett problem

Trakasserier ar ett problem Sexvella trakasserier ar ett problem

| vilken utstréickning beddmer du aftt trakasserier ar ett | vilken utstréickning beddmer du att sexuella tfrakasserier Chefernas op?na S\fdl’ om det SfO.d som
problem pd din ar%e’rsplo’rse ar ett problem pd din arbetsplats? Sexuella ’rrokgsserier ar de skulle behova fran sin orbetsglvare
Trakasserier utifrén diskrimineringsgrundermna ngr;ipgli’f;?‘ddnde av sexuell natur som kranker nagons . Tydliga rutiner om ndr, hur Idnge och

varfér en individ ska stéingas av frén

sitt arbefte.
. . «  Mojlighet till samtal med ndgon
sakkunnig ndr ndgot hénder.
« Oberoende utredare.

3 % 3 % «  Merstdd frdn HR.

» Visa mod och handlingskraft nar
Ja, i stor utstréckning Ja, i stor utstrackning oldmpligt beteende upptdacks.

® Ja
Nej

Tveksam, vet gj

Bas: 808 intervjuer, De som svarat att de har en chefsroll med personalansvar. Andelar i %.
Till hdger: Fritextsvar.
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Chefernas ansvar: Att hantera och férebygga trakasserier

Trakasserier ses som ett mindre problem pa arbetsplatsen
Chefer beddmer i hur stor utstrGckning trakasserier ar ett problem

Trakasserier ar ett problem

Sexvella trakasserier ar ett problem

| vilken utstrdckning beddmer du att frakasserier dr ett problem pé din arbetsplats?
Trakasserier utifrédn diskrimineringsgrunderna

202¢ [T R 5 8
2024 s ®
2022 6 B
2020 6 @

m Liten utstr&ckning Varken eller  mStor utstrdckning Vet gj

| vilken utstrdckning beddmer du att sexuella trakasserier dr ett problem pd din
arbetsplatse Sexuella trakasserier dr ett upptrédande av sexuell natur som kréinker nGgons
vardighet.

202¢ | T, 5 82
2024 | T S, 4D
2022 | 7 S, s
2020 | T, 4 D

m Liten utstrdckning Varken eller mStor utstréckning Vet g]

Bas: 808 intervjuer, De som svarat att de har en chefsroll med personalansvar. Andelar i %.
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Chefernas ansvar: Att hantera och férebygga trakasserier

Knappt varannan anstalld: Ledningen arbetar aktivt med fragan
Hur aktiv ledningen &ri frdgor om trakasserier

I vilken utstrdckning upplever du att ledningen p& din arbetsplats arbetar aktivt med frdgor om trakasserier och sexuella trakasserier, p& din arbetsplats?
Andel som angett ganska eller mycket stor utstrackning (%)

7 2020 w2022 m 2024 m 2026

44 46 47 47 49 48 49 49

41 41 4242 4] 42 4243

38 34 38 38

Total Kvinna 18-29 Ar 30-49 ar 50-64 ar

Bas: 6041 intervjuer, de som har haft en anstdlining under de senaste 12 manaderna.
Svarsalternativ: Mycket stor utstradckning, Ganska stor utstrackning, Varken eller, Ganska liten utstrackning, Mycket liten utstrdckning, Vet ej/Vill ej uppge
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Vagar till en

1\[e

tryggare arbetsm

Vad yrkesverksamma onskar att arbetsgivare och

fack gor for att motverka trakasserier.
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Vagen fill en tryggare arbetsmiljé

Forebyggande forslag till arbetsgivare och fackforbund

Ett urval av Oppna svar fran yrkesverksamma

Om du tanker pd dina erfarenheter, dr det ndgot du dénskar att din arbetsgivare eller ditt fackférbund bor téanka pd infér
framtiden, for att motverka férekomsten av trakasseriere (Gppen frdga)

Anonym rapportering.

Man, 64 ér,
inom transport

Aldersdiskriminering,
trakasserier frdn chef,
dolda funktionsned-
sattningar och att
manniskor ar olika.

Kvinna, 63 ar,
offentlig sektor

Ytterligare utbildning och
stdd for att hantera
trakasserier fran
utomstdende individer.

Kvinna, 25 &r, inom
barnomsorg

Vaga ta ansvar. For
mdAnga chefer som
forsvinner nér nadgot blir
svart.

Man, 35 ér,
inom energi

Aktivt arbete, inte bara
rutiner i en mapp eller p&
en sida.

Man, 32 ar, konsult

Mdste vara en del av den
vanliga agendan. Prata
organisatorisk och social
arbetsmiljo lika mycket som
fysisk arbetsmiljo.

Man, 55 ér,
chef i privat sektor

Acceptera manniskors
politiska dsikter som inte
stGmmer dverens med
deras.

Man, 30 ér, inom bygg

P&bud uppifrdn kan ha lite
motsatt effekt, hostiliteten
blir varre. Framfor allt vid
grov jargong. Hur man
motarbetar detta genuint
ar valdigt svart.

Kvinna, 41 ar, inom IT

Bas alla: 6041 intervjuer
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Vagen fill en tryggare arbetsmiljé

Utsattas onskemal till fackforbund och arbetsgivare
Ett urval av dppna svar fran yrkesverksamma med erfarenhet av trakasserier

Utifrdn dina erfarenheter av trakasserier och sexuella trakasserier i ditt yrkesliv, finns det ndgot du 6nskar att fackférbund
eller arbetsgivare skulle gora fér att skapa en battre arbetsmiljé?2

Butiksvakter ndr det ar
oppet sent pd kvdllar.

Kvinna, 65 ar, inom
handeln

Arbeta stenhdrt mot
Oppna kontorslandskap
och aktivitetsbaserade
kontorslandskap. De ar
helvetet for oss med
autism/ADHD.

Man, 35 &r, kommunal
sektor

Arbeta for att & in fler
kvinnor i mansdominerade
yrken och vice versa.

Kvinna, 57 ar, inom
Handeln

Aven man kan bili
trakasserade, ténk p& det.

Man, 31 ér,
inom utbildning

Arbeta med jargongen pd
mansdominerade
arbetsplatser.

Kvinna, 37 ar, inom HR

Jag jobbar inom psykiatrin
med manniskor som ar
sjuka. Det ar andd inte ok
att bli utsatt for fysiska
ndrmanden. Det finns en
attityd att det ar en del av
jobbet.

Kvinna, 42 &r, inom

vard och omsorg

Arbeta mer mot
trakasserier frén patienter
och dess anhdriga.

Kvinna, 53 dr, inom vérd
och omsorg

Inte skicka vissa personer
pd event ddr alkohol
forekommer om man vet
att dessa inte har etft gott
omddome.

Kvinna, 25 dr, inom privat
sektor

Bas: Erfarenhet av trakasserier
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Syfte, metod och samverkande parter



Trakasseribarometern 2026 — den femte rapporten
Darfor gor vi en undersdkning om sexuella och andra frakasserier i arbetslivet.

Trakasseribarometern syftar till att med gemensamma Metod

resurser samla, skapa och sprida kunskap om

forekomsten av trakasserier i arbetslivet. kel . .
falfe) Sveriges yrkesverksamma befolkning,

Det hér ar en faktabaserad verklighetsbild fér att =0 o 18-65 ar

forstd graden av utsatthet, ndr trakasserier sker, vem

som blir utsatt, av vem, hur det hanteras och vilket K A 6 506 svar. Antalet svar for respektive frdga stér under varje

stod anstéllda och chefer behover. Insikterna fréin = . . .
- . (&) graf. Skalfragor redovisas som en sammanslagning av de
CIoSiE! UIglar Siff el ieloeenen Bessune eiee) or K N positive respektive nega andelarna om inget annat anges.

féréndring och férbattring, fér hela samhdallet.

Verian tog initiativ till den férsta Trakasseribarometern
2018, tillsammans med ndgra av Sveriges frdmsta
forskare p& omrédet. Detta dr den femte rapporten.
Deltagare (i bokstavsordning):

= l=1=l=

4 april - 12 maj 2026

Akademikerforbundet SSR Samft forskaren Fredrik

Handels Lofstrom Bondestam, N
forestdndare for Nationella ,

sekretariatet for

Online. Intervjuerna gjordes via slumpmassigt rekryterade
Sifopanelen. Resultatet vagdes p& kon, dlder och region

Industriarbetsgivarna fér att spegla den yrkesverksamma befolkningen i Sverige.

IE Metall genusforskning, Goéteborgs

Kommunal universitet. Kontakt.

LO Arbetet projektleds av = Katarina Hajdu 076 53 62 359
Unionen Verian V¥ Anton Wallin 076 53 62 118
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https://akademssr.se/
https://www.handels.se/
https://industriarbetsgivarna.se/
https://www.ifmetall.se/
https://www.kommunal.se/
https://lo.se/
https://www.unionen.se/
https://www.gu.se/nsfg
https://www.gu.se/nsfg
https://www.gu.se/nsfg
http://www.veraingroup.com/sv
mailto:katarina.hajdu@veriangroup.com
mailto:anton.wallin@veriangroup.com

Vill du veta mer om
Trakasseribarometern?

Ta gdrna kontakt med oss

:

M

Katarina Hajdu Anton Wallin

Kundansvarig Projektledare
076 53 62 359 076 5362118
katarina.hajdu@veriangroup.com anton.wallin@veriangroup.com

www.veriangroup.com/sv Denna rapport och de fyra tidigare finns p& var sajt.

. . . .
verlan Powering decisions 2026 Verian Group. All information and data contained in this document is the

that shape the world. property of Verian Group,and cannot be reproduced without our prior permission.
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