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.o Ett anseendeindex 6ver 50 ar hogt
I I for organisationer i Sverige. Enligt
O allmdnheten gdller det foljande

Anseende organisationer 2025:

* Friluftsfrdmjandet < Synskadades

2 O 2 5 - Radiohjdlpen Riksféround

« STF » Naturskydds-
. RESU foreningen

Anseendeindex . : « SPF Seniorerna
* Hall Sverige Rent
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Organisationerna och omvarlden — kort om arets resultat
Anseendeindex Organisationer 2025

Anseendet som framgdangsfaktor

Verians Anseendeindex Organisationer handlar
inte bara om den svenska allmdnhetens
fértroende for organisationerna. Det speglar
ocks& om de uppfattas som framgdngsrika och
hur de presterar.

Eft hdgt anseende ger goda forutsattningar att
bdade vara framgdngsrik i sin roll som samhdills-
aktér och aftt skapa stolthet hos medlemmar
och medarbetare. Det dppnar dérrar till andra
intressenter som politiker och journalister och det
sé@nder positiva signaler till tidigare och
potentiella medlemmar.

Femtonde arliga anseendemdtningen
Anseendeindex Organisationer genomfors for
femtonde gdngen, i &r firar undersdkningen
alltsd ett litet jubileum. Vi p& Verian genomfor
den for att bygga egen kunskap om vad som
driver anseendet men erbjuder ocksd
férdjupade insikter om hur organisationerna kan
starka sitt anseende och vi identifierar ocksd
deras stérsta utmaningar.

Relativt stabila resultat trots stokig omvarld
Varen praglas av en orolig omvarld, ddr krig och
konflikter ackompanjeras av de snabba, omval-
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vande beslut som praglar Donald Trumps andra
mandatperiod. | Sverige ré&der I&dgkonjunktur
med stigande arbetsléshet och historiskt hdga
maftpriser.

Trots detta stér anseendet for organisationer i
Sverige relativt stabilt. Mattet anseendeindex ér
i grunden robust, baserat pd fem olika aspekter
av en organisation. Det ger ocksd en tydlighet i
var en organisation har sina starkare och
svagare sidor.

Forandringar i toppen - nykomling kliver in
HoAgst anseendeindex har precis som ifjol
Friluftsframjandet (68) och Radiohjalpen (67). En
nykomling i m&tningen — Hall Sverige Rent (59) —
tar sig in pd topp fem, medan Naturskydds-
foreningen halkar ur densamma med ett tapp
om 8 punkter. Bakom tappet marks dels egna
neddragningar och varsel i bérjan av dret, dels
att klimat- och miljéfradgan for forsta géngen
saknas bland de tio synligaste frdgorna i det
politiska samtalet i media (Mediemdataren).

LO backar - annars stabilt for fackforbunden

LO noterar Arets enskilt storsta tapp (-2 punker).
Men drets index 23 dr snarare normalt an ddligt,
setft ur ett historiskt perspektiv. Fjoldrets

anseendeindex p& 32 var all-time-high for LO.

| dvrigt ar anseendet for de fackférbund som
ingdr i undersdkningen stabilt; ndgra dkar,
n&gra minskar, men féréndringarna ligger i
samiliga fall inom felmarginalen.

Kdnnedom och upplevd mediebild paverkar
Nd&got vi pd& Verian har 1&rt oss under femton ér
av analyser, ar betydelsen av kdnnedom och
upplevd mediebild. Hogre kdnnedom (och
stdérre kunskap) om en organisation genererar i
allmdnhet hégre anseende och likasd bidrar en
upplevt positiv medierapportering. Nyheter i
media ar organisationernas viktigaste
skyltfénster och en negativ mediebild kan ge
dramatiska konsekvenser for anseendet;

bland dem som uppfattat mediebilden av
organisationerna som évervgande negativ
2025 @r genomsnittligt anseendeindex -20!

Vill du veta mer om resultaten, diskutera dem
eller har nagra fradgor; hér av dig!

Johan Orbe, senior analytiker
johan.orbe@veriangroup.com

2juni 2025 |

3


mailto:johan.orbe@veriangroup.com
http://www.veriangroup.com/sv/news-and-insights/mediemataren

Organisationer 1 fokus: Forandring och fem 1 topp

Anseendeindex Organisationer Okade mest Minskade mest

Fem i topp 2025 Sedan 2024 Sedan 2024
Friluftsfrdmjandet 68 Handels +5 LO -9
Radiohjdlpen 67 Akavia +5 Naturskyddsféreningen -8
STF 61 LRF, SKR, Svenska kyrkan, +4 RFSU -6
Hall Sverige Rent 59 IF Metall, SPF Seniorerna Sveriges Larare -6

RFSU 57 Hyresgdastforeningen -6
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Arets ranking

Friluftsframjandet atnjuter hogst anseende 2025
Anseendeindex Organisationer 2025

Genomsnitt: 42

68 67
52 51 50 49 49 49 49 45 45
44 43 42 40 40
39 38 36 35 34 34
3 32 31 31 99 28
23 9o
I I I .
(\‘< \ O > \%o.&\\\oo\\
) P 2 , R © .0 & > & S @ Q
<° .@Q < ‘23 .o\)(\ S {'0 '\é < & \65\ <© 006 e ° & A& -\@(\ O & o -‘o* S FIFT LG LTS E
"0(0\ 6(\\ .\\ge’ %\d _\0(\\ @('\\O \(\0\" (\QQ & \e _.O{Q O{Q \)o\ \Fo\&' \(_’Sk\ O{O NS 0\6\ @f—,\' %O\\ © _\Qo\ \)\Q’o .~O&\) L 0(0(0 (\é
SR 2@ WL &G & & & & P & NC RO I O 0
&5& & \g}\% & \\bb & C\Q e}@@ d\{{_ \‘/8{' ‘\&a %\\0 "OQO\ «é{_ﬁ* %46 \\@(& %QOCJ $ %‘\0 \Q@Q
< Oéo \0\% %4 Q\) QS{S) \{_O\ > \2\\\\6 \OO
S NS} <& ® ©
N © O
S ((\(0
\{_O
e‘o
)
&
c_)\\

Verian | Anseendeindex Organisationer 2025 2juni2025 | 5



Anseendeindex

Forandring per organisation 2024-2025

Anseendeindex, utveckling dver tid

Friluftsframjandet 58 LRF eud Sveriges Lrare  f 34
Radiohjalpen T 87 Akavia 48
1P 66 40 Svenskt Naringsliv - %i
STF e 4 Lakarférbundet  EEEEEEE 440
. o Handels _2:7”2
Hall Sverige Rent M 59 Riksidroftsférbundet B 43
RFSU [ 57, Saco |42 Hyresgastforeningen 3137
Synskadades Riksforbung R 52 Unionen  F 40 Djurens raytt R 31 2025
|
Naturskyddsféreningen  E Sk, Svenska kyrkan S 40 Vardférbundet s 2279 2024
SPF Seniorerna & 30 Elektrikerna & .39
4 44 Svensk Handel ~— = 22%
Trygghetsréddet . 49 Sv Jagareférbundet R 38
>2 o 23
Sveriges Ingenjérer  F 42 IF Metall  E7,36 32
s 20
Reumatikerforbundet 49 TCO 3% Kommunal 23
PRO [ 49 Teknikforetagen — [ 34 SkR 5,10
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Stark relation mellan kannedom och anseende — 1 manga fall
Anseendeindex Organisationer 2025

Kannedom, andel kanner ganska val och mycket val till (%)
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Svenska Jagareférbundet 13

Svensk Handel 13

Lakarforbundet 13

Trygghetsrddet 10

Synskadades Riksforbund 10
SPF Seniorerna 9

Reumatikerforbundet

Akavia

Elektrikerna
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Om undersokningen
Metod, urval och matperiod

Anseendeindex organisationer 2025 bygger
pd& svaren frdn ett slumpmdssigt urval
personer i Sifos riksrepresentativa onlinepanel,
18-79 &r. Svaren samlades in mellan 15 april
och 6 maj 2025.

Organisationer Endast de som har uppgett kdnnedomsniva
2-5 (skala 1-5) fér de utvarderade
organisationerna har besvarat de specifika

11 696 =
9 Totalt ingdr 34 organisationer i drets
undersdkning.
Totalt antal intervjuer  Verian har under mer &n 15 &r matt
anseende for féretag, organisationer,

myndigheter och larosaten. Vi hette fidigare
TNS Sifo och Kantar Public, allt annat ér lika.

Las mer om anseende pd var sajt ddr du
1 — 7 9 ocksd hittar alla rapporter frédn 2011 och

framat.

R
\ ¥

\

Alder pé dem som

svarat www.veriangroup.com/sv
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Anseendeindex

Fem fragor som beskriver ert anseendes styrka

Verian Anseendeindex beskriver tydligt vad ni behdver
fokusera p& for att etablera, starka eller dteruppbygga
anseendet.

Ert resultat berdknas utifrdn allmdnhetens vardering av den 1. Overgripande rykte
enskilda organisationen och baseras p& fem indexfragor,
som du ser har till héger.

Svaren pd dessa fem vags samman till ett indextal som
oftast ligger mellan 0 och 100. Ju hogre varde, desto
starkare dar anseendet. | mycket séllsynta fall kan
anseendeindex passera 100. Mindre sdllan ser vi
samhdllsaktérer landa i ett negativt resultat. 3. Tillit

2. Personligt intryck

Kanslomdassig koppling,
emotionella faktorer

Det @r bara de som svarar att de kénner till er organisation
mycket bra, ganska bra eller ndgot, som far svara pd de
fem indexfrdgorna. 4. Kvalitet

Organisationens kompetens,
rationella faktorer

5. ramgang
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Nu heter vi Verian — anseende har vi matt sedan 2010

verian

Att ge kraft till beslut som formar samhallet

Det som en gang var Sifos samhallsundersdkningar, som nyss
kallades fér Kantar Public, har bytt namn och heter nu Verian.

Allt annat ar som forut; samma fjédnster och samma mdanniskor.

Sedan 1954 fram till idag har vi under olika namn genomfort
undersdkningar med hjdlp av klassiska metoder och utifrén
vetenskapliga grundprinciper.

VArt huvudfokus har varit och forts@tter vara
samhallsundersdkningar.

Vi ger kraft till beslut som formar samhallet.

Verian | Anseendeindex Féretag 2025

Anseende: Allmanhetens bild och upplevelse

Anseendeindex Foretag
Drygt 50 féretag i 10 olika branscher. Arligen sedan 2010.

Anseendeindex Organisationer
Drygt 40 organisationer. Arligen sedan 2011.

Anseendeindex Myndigheter
Runt 50 av de mest vélkénda myndigheterna. Arligen sedan 2012.

Anseendeindex Larosaten
Runt 25 universitet och hdgskolor. Arligen sedan 2012.

Anseendeindex Insamling och givande
Runt 20 olika aktdrer. Arligen sedan 2023.

Las rapporterna och om anseende som matt p& www.veriangroup.com/sv
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Hor garna av dig!

Johan Orbe

johan.orbe@veriangroup.com
+46 707 91 84 48

www.veriangroup.com/sv

er 3 n Powering decisions
V la that shape the world. © 2025 Verian Group. All rights reserved. Please see www.veriangroup.com for further details.



http://www.veriangroup.com/sv

	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3: Organisationerna och omvärlden – kort om årets resultat
	Slide 4
	Slide 5: Friluftsfrämjandet åtnjuter högst anseende 2025
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8: Om undersökningen
	Slide 9
	Slide 10: Nu heter vi Verian – anseende har vi mätt sedan 2010
	Slide 11: Hör gärna av dig! 

