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Myndigheterna som arbetsgivare 1 allmanhetens ogon
Verians Arbetsgivarindex Myndigheter 2025

For tredje dret i rad toppar Kustbevakningen
Verians Arbetsgivarindex for Myndigheter.
Det &r sammma myndighet som ocksd rankas
hogst i anseende i ér. P& delad andraplats
ligger Tullverket, Folkhdlsomyndigheten och
Forsvarsmakten, foljt av Sapo.

De stora lyften mellan fiol&rets arbetsgivarindex
och drets resultat stér ddremot ndgra andra
myndigheter for: Riksbanken, Diskriminerings-
ombudsmannen, ARN och Kriminalvérden.

Overlag &r resultaten annars stabila j@mfért med
2024, genomsnittligt index ar till exempel
oféréandrat (48).

Resultaten ar hédmtade frén var &rliga och
valkdnda undersdkning Anseendeindex
Myndigheter, dér vi stdller fyra fragor Hill
allmdnheten som berdr myndigheternas
arbetsgivarvarumarke.

Det ar tidldsa matt som vittnar om en helhetsbild
— frégor som viljan att arbeta for eller
rekommendera myndigheten som arbetsgivare
samt vilket fértroende som finns for ledningen.
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Detsamma gdller anseendet ddr inte bara en
kontaktyta, en hdndelse eller en artikel bygger
bilden. Det &r helhetsbilden och den pdverkas
av alla kontaktytor dér allménheten maoter
myndigheten.

Det finns ett tydligt positivt samband mellan
anseendet och arbetsgivarvarumarket.

Myndigheter som Valmyndigheten,
Folkhalsomyndigheten och Forsvarsmakten
stétar med starka index b&de i anseende och
som potentiell arbetsgivare.

P& samma satt har myndigheter som rankas
ldgre anseendemdssigt som regel ocksd ett
svagare arbetsgivarindex, som fill exempel

Migrationsverket och Statens institutionsstyrelse.

Vill du veta mer om resultaten, diskutera, fréga
om metoden — hér av dig!

Erik Lundbom, senior analytiker
erik.lundbom@veriangroup.com

Johan Orbe, senior analytiker
johan.orbe@veriangroup.com

Folj oss gdrna pd Linkedin

eller pa var saijt.
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Myndigheten som arbetsgivare: Grans, tull och halsa i1 topp

Kustbevakningen
Tullverket
Folkhalsomyndigheten
Forsvarsmakten
Sdpo
Sjofartsverket
Valmyndigheten
Luftfartsverket
ARN
Sv. geologiska undersdkning
Riksbanken
MSB
Riksantikvariedmbetet
Polismyndigheten
Konsumentverket
Folke Bernadotteakademin

Lokemedelsverket
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Skatteverket

Sveriges Domstolar
Livsmedelsverket
Aklagarmyndigheten
Finansinspektionen
SMHI
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CSN
Naturvdrdsverket
Kronofogden
Bolagsverket
Arbetsmiljdverket
Jordbruksverket
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Transportstyrelsen
Svenska Kraftnat
Statens Fastighetsverk
Sida

Kriminalvarden
Socialstyrelsen
Skolinspektionen
Skolverket
F&rsakringskassan
Arbetsféormedlingen
Statens Institutionsstyrelse

Migrationsverket
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Ett arbetsgivarlyft for flera jamfort med 2024

Arets och féregdende &rs resultat: Arbetsgivarindex Myndigheter
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Myndigheterna som toppar respektive fraga
Arbetsgivarindex Myndigheter 2025

Fortroende for ledning Framstar som bra arbetsplats Kan tipsa om/arbeta for

1.Sépo, 55 1. Kustbevakningen 59 1. Kustbevakningen 65
Valmyndigheten, 2.Sjofartsverket 57 2. Tullverket
Kustbevakningen, B .

5. Férsvarsmakten 54 rebanten. 4. Polismyndigheten

Sveriges geologiska
undersdkning (SGU)

5. Forsvarsmakten
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Om Anseendeindex Myndigheter 2025
— och utbrytaren Arbetsgivarindex

1 Arbetsgivarindex ar allmanhetens
bedomning av er som arbetsgivare

- Detta ar en del av Anseendeindex Myndigheter

Myndigheter 2025, vér 15:e arliga matning av anseendet for
ett urval stora medieintensiva myndigheter.
Undersdkningen ger oss egen kunskap men vi
anvdnder den ocksd for fordjupade samtal kring
anseendets pdverkan pd verksamheten.

1 1 O 3 4 Metod och urval: Riksrepresentativ undersdkning
av allmdanheten, via Sifos slumpmdassigt

. . rekryterade onlinepanel, med slumpmassigt
Totalt antal intervjuer .4 qv svarande.

Faltperiod: 13 fill 30 maj 2025
Vagning: Resultaten vags pd kén, dlder, region
1 8 Kdnnedomsniva: 2-5 (skala 1-5)
; 9 Mer om anseende finns p& var saijt
veriangroup.com/sv. Ddr hittar du ocksd alla
rapporter frdn 2013 och framat.

Alder p& dem som
svarat
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Fyra fragor bygger Verians arbetsgivarindex

o)
Beddmning Beteende o%o
N [N

1. Fortroende for ledning 2. Bra arbetsplats 3. Har duktiga medarbetare 4. Kan tanka mig arbeta for eller
tipsa andra att arbeta for

f

Arbetsgivarindex

Alla féretag far ett resultat pd en
100-gradig skala
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Verians anseendeundersokningar
Www.veriangroup.com/sv

Anseendeindex Myndigheter Anseendeindex
Arligen sedan 2012

Intresseorganisationer

51 av de mest valk&nda myndigheterna Arligen sedan 2011
34 organisationer

Allmanhetens bild och upplevelse

Anseendeindex Larosaten Anseendeindex Insamling Anseendeindex lopande

Arligen sedan 2012 Arligen sedan 2023 Mdnatlig tracking med rapportering fill
Svenska universitet och hégskolor Svenska insamlingsorganisationer exempel kvartalsvis
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Nu heter vi Verian

verian

Folj oss gérna pd LinkedIn
eller pd var sajt
www.veriangroup.com/sv
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Det som en gang var Sifos samhdllsundersékningar och under de senaste
aren kallats Kantar Public, @r nu Verian. Allt annat ar lika.

Att ge kraft till beslut som formar samhallet
Ni arbetar med att férbattra och forma samhdallet.
Var uppgift ar att ge kraft fill de beslut ni tar.

Att ta fram fakta om samhdllet och mdnniskorna som befolkar
det &r sjélva grunden i vart snart 90-ariga DNA. | Sverige, i
Norden och globalt.

« Vi utgér frén klassisk undersdkningsmetodik och
skapar optimala [ésningar i varje uppdrag.

« Vi tar tillvara det bdsta av véra medarbetares
kompetens och den teknisk utvecklingen.

« Vi tar fram fakta, utvarderar, 10ser med kreativitet
och kvalitet pd samma gdng.

Det behdvs for aft dverbrygga gapet mellan beslutsfattare och
medborgare.

For att ge kraft till beslut, for att forma samhdaillet.
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g

:

Johan Orbe Erik Lundbom
johan.orbe@veriangroup.com erik.lundbom@veriangroup.com
+46 707 91 84 48 +46 733 1477 26
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