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Ni konkurrerar om kompetensen

langt innan nagon soker tjansten

Arbetsgivarindex visar vilken Fran arbetsgivarbild till tydligare prioriteringar
bild mdanniskor redan har av er, Arbetsaivarindex hidl -

vilka delar som starker er roeisgivarinaex hjaiper er att:

attraktivitet och vad som * Forsta er externa arbetsgivarbild

riskerar att fa mojliga Se hur allmdnheten beddmer er ledning,
kandidater att valja bort er. arbetsplats och medarbetare.

Har ni ett kdnnedomsproblem, * Bedoma er faktiska attraktionskraft

ett fortroendeproblem eller ett Se om en positiv bild ocks& omsatts i vilja att
konverteringsproblem fr&n arbeta hos er eller rekommendera er.

positiv bild till vilja att soka .

Identifiera gap i bilden
Upptdack vilka delar av arbetsgivarvarumarket
som starker respektive bromsar attraktiviteten.

jobb?2 Ar er dnskade bild ocks&
den som allmdnheten har?

Syftet med Arbetsgivarindex .
Foretag ar att skapa en
gemensam nuldgesbild for HR,
kommunikation och

Prioritera ratt malgrupper och budskap
Anvand skillnader mellan grupper som underlag
for kommunikation och rekrytering.

verksamhet: Hur uppfattas ni, * Skapa en gemensam agenda
vad skapar attraktion och vad Ge HR, kommunikation, ledning och rekryterande
behdver forandras? chefer samma externa nuldgesbild.

* Folja forflyttningen over tid
Se om bilden av er som arbetsgivare utvecklas i
odnskad riktning.
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Saab tar ledningen som arbetsgivare nar toppen mobleras om

Arbetsgivarindex Foretag 2026

Resultaten i drets Arbetsgivarindex Foretag ar
overlag stabila, men bakom de sma
forandringarna syns flera intressanta rorelser.
Saab tar ensam forstaplatsen, nya foretag kliver
in pa topp tre och skillnaderna mellan olika
branscher, dldersgrupper och kén bestar.

For figrde dret i rad har Verian tagit fram
Arbetsgivarindex Foretag, den hdr géngen for
53 féretag i ett stort antal branscher. Studien
omfattar bdde valkénda féretag med intensiv
nyhetsbevakning och mer nischade aktérer.

Omkastningar i toppen

Aven i &r &r det tre féretag som ndr eft
arbetsgivarindex dver 60. Men i toppen sker flera
platsbyten. Saab &r ensam etta i &r, efter att ha
delat forstaplatsen med Scania forra dret.

Scania tappar ndgot, vilket dven forra arets
tvéa IKEA gér. | stéllet tar Systembolaget och
SOS Alarm plats pd topp fre.

De foretag som tydligast har ett hogre
arbetsgivarindex dn anseendeindex ar framfoér
allt svenska industriféretag som Saab, Scania
och Volvo. Vi ser ocksd att flera statliga bolag
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har ett hdgre arbetsgivarindex dn anseende-
index, vilket kan pé&verkas av bilden av det
trygga statliga arbetet. Samtidigt har
snabbmats-, drivmedels- och vissa dagligvaru-
aktorer ett l&gre arbetsgivarindex an sitt
anseendeindex.

Flera tydliga uppgangar

Resultaten ar éverlag stabila j@mfort med
foregdende ar, men det dr fler féretag som dkar
an som minskar.

Bland drets stdrre dkningar mdrks SEB, Skandia,
Max Burgers och ICA. For Max Burgers och ICA
hdanger uppgdngarna delvis samman med att
anseendet dterhdmtat sig efter nedgdngarna
2025.

Systembolaget och Saab sticker ut

P& de fyra frdgor som bygger arbetsgivarindex
finns tvd tydliga ledare. Systembolaget ¢r
ohotad etta ndr det gdller beddmningen av en
bra arbetsplats. Saab &r samtidigt ohotat
starkast pd viljan att sjélv arbeta ddr eller
rekommendera en god van att goéra det.

Attraktiviteten 6kar med dlder och kdnnedom
Precis som i anseendeindex ger kvinnor i
genomsnitt féretagen hogre betyg adn man. Det
finns ocksd en tydlig dldersskillnad ddér
arbetsgivarindex ékar med stigande alder.

Har har ménga foéretag ett arbete att gora for
att dka sin attraktivitet, och sin kdnnedom,
bland yngre malgrupper. Precis som for
anseendet ser vi att arbetsgivarindex stiger i takt
med hur val man kdnner till féretaget. Vikten av
att bygga kdnnedom ar darfér tydlig.

Vill du veta mer?
Vill du veta mer om resultaten, diskutera dem
eller veta mer om metoden? Hér gérna av dig.

Erik Lundbom, senior analytiker
erik.lundbom@veriangroup.com

Folj oss garna pd Linkedin.
Lds mer om anseende pd
var sajt.
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Foretagen som arbetsgivare: Fran SAAB till Zara
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Overlag stabilt resultat med flera tydliga uppgingar

Arets och féregdende &rs resultat: Arbetsgivarindex Féretag
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De fem foretag som toppar respektive fraga — vad bygger er?
Index 0-100

Lockar basta medarbetarna * Kan tipsa om/arbeta for

1.SOS Alarm 62 1.Systembolaget 64 1.Saab 61 1.Saab 68

2.Systembolaget 60 ‘ 2.Saab 60 2.Systembolaget 21 M 2.Scania 64
Saab 3. AB Volvo 58 |  Investor | Systembolaget

4. Investor 57 IKEA X SOS Alarm ' 4. AB Volvo 63

5. Scania 55 W 5.LKAB 5, | 5.ABVolvo L 5 KEA 62

SOS Alarm Scania

=
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Om Anseendeindex Foretag 2026
— och utbrytaren Arbetsgivarindex Foretag

Arbetsgivarindex ar allmanhetens
bedomning av er som arbetsgivare

. Detta &r en del av Anseendeindex Foretag
Foretag 2026, den 17:e darliga mdatningen av ett urval
stora medieintensiva féretag och nagra
nischaktérer. Analysen ger oss egen kunskap
men ocks& som faktabaserat underlag for
fordjupade samtal kring anseendets pdverkan
p& afféren.

Metod och urval: Riksrepresentativ undersdkning
Totalt antal intervi av allmanheten, via Sifos slumpmassigt
oralr antal Infervjuer o ryterade onlinepanel, med slumpmdassigt

urval av svarande.

Faltperiod: 11 mairs fill 9 april 2026

Vagning: Resultaten vags pd kén, dlder, region
Kdnnedomsniva: 3-5 (skala 1-5)

Mer om anseende pd var saijt
veriangroup.com/sv.

Alder pa dem som

svarat Dar hoi’r’ror gu Pcksé alla roppor’rer frdn 2011 och
framat - for féretag, myndigheter,
organisationer och laroséaten.
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Fyra fragor bygger vart arbetsgivarindex

o)
Beddmning Beteende o%o
N [N

1. Fortroende for ledning 2. Bra arbetsplats 3. Har duktiga medarbetare 4. Kan tanka mig arbeta for eller
tipsa andra att arbeta for

f

Arbetsgivarindex

Alla féretag far ett resultat pd en
100-gradig skala
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Verians anseendeundersokningar
WWW.veriangroup.com/sv

Allmanhetens bild och upplevelse

Anseendeindex Larosaten Anseendeindex Insamling Anseendeindex lopande

Arligen sedan 2012 Arligen sedan 2023 Md&natlig tracking med rapportering
26 universitet och hégskolor 20 aktorer kvartalsvis
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